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Compétences 112|3[4]|5

Compétence n°l: Sociabiliser avec les collaborateurs

Vous avez pu rencontrer de nouvelles personnes et vous vous connaissez mieux entre vous.

Vous avez retenu les prénoms de toutes les personnes du groupe.

Vous étes plus a I'aise pour demander des conseils a vos collaborateurs.

Total

Compétence n°2: développer le dialogue et I'écoute mutuelle

Vous avez pris la parole au moins une fois dans la partie.

Tous les participants ont parlé plusieurs fois dans la partie.

Aucun participant n’a été mis a I'écart du groupe.

Total

Compétence n°3: S’ouvrir a I'interculturalité

Vous avez découvert de nouvelles expressions et drapeaux.

Vous avez partagé vos connaissances personnelles.

Vous avez appris & travers les différentes expériences ou connaissances des autres.

Total

Compétence n°4 : faire passer I'objectif commun avant I'individuel

Vous avez réussi @ collaborer pour venir & bout des énigmes.

Vous avez pris en compte I'avis de tous avant de faire un choix.

Vous avez développé un esprit d'équipe.

Total

Compétence n°5 : Connaitre I'organisation de I'entreprise

Vous maitrisez désormais mieux le fonctionnement de votre entreprise.

Vous connaissez mieux I'organigramme de votre entreprise.

Vous savez vous situer dans I'organigramme de votre entreprise.




Total

Compétence n°6 : Maitriser son lieu de travail et sa disposition

Vous avez pu vous déplacer dans votre espace de travail.

Vous savez désormais placer les lieux clés de votre espace de travail.

Vous savez ou placer les différents services de I'entreprise.

Total
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